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(1) Numero de Acta: 2) Fecha de reunion (18/06/2025)
(3) Comité, comision o grupo
de trabajo:
) Citante: Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion
(5) Lugar de reunion: Alcaldia Local Los Martires
(6) Horario de la reunion: Inicio 09:00 a.m. Final 11:00 a.m.
(7) Objetivo reunidn: Realizar la sensibilizaciéon sobre PPMYEG a profesionales de equipos de
la Alcaldia Local de Los Matrtires en el marco del PLT 2025
Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia
Laura Stefany Chavarro Fajardo Contratista DTDyP
Alba Yanira Fulano Vargas Referenta DTDyP
”
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= INVITADAS(OS)
& Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia / Entidad
= | Se anexa lista de asistencia en el
~  |formato TPP-FO-11 (Registro General
de Asistencia)

(9) AGENDA POR TRATAR

1. |Saludo y presentacién

2. |Desarrollo de la sensibilizaciéon sobre PPMYEG a profesionales de equipos de la Alcaldia
Local de Los Martires en el marco del PLT 2025

3. |Cierre
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(10) DESARROLLO DE LA AGENDA

Se realizé el saludo de bienvenida a las y los profesionales de diferentes equipos de la Alcaldia
Local de Los Martires en el marco de darle cumplimiento al componente de apoyo del Plan Local
de Transversalizacion — PLT 2025 y a su vez, relacionandoles que esta sensibilizacion seria
impartida por la Referenta de la CIOM de la localidad y acompafiada por la profesional de apoyo
a la gestion local de la SDMujer.

En consecuencia, inici6 la sensibilizacion sobre la PPMYEG al fortalecimiento y garantia de los
Derechos de las mujeres en sus diferencias y diversidades.

Asi, inicio refiriendo los hitos normativos de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género
del Distrito.

Seguidamente, menciond que esta es el resultado de un proceso participativo del movimiento
amplio de mujeres del Distrito y asi refirid, lo que ha sido la fase de agenda publica y de
formulacién para tal fin, que es una metodologia concertada con el Consejo Consultivo de
mujeres.
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Después, senald lo que se contempla para el plan de accidon que permite la implementacion de la
PPMYEG, refiriendo asi que este fue concertado entre 15 sectores de la administracion,
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promoviendo asi los 11 objetivos y generando 15 resultados y 196 productos. Seguidamente,
relaciond lo que se conceptualiza por cada uno de los enfoques de la misma, relacionando a la
par ejemplos cotidianos para facilitar su comprension y diferenciacion.

Luego dio lugar a la socializacion del objetivo general, los objetivos especificos, profundizando en
cada uno de estos con sus productos y resultados esperados tras su implementacion.
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Finalmente, al dar a conocer los ocho derechos que se contemplan en la PPMYEG y a quienes
son responsables de aunar esfuerzos para en corresponsabilidad, contribuir en su
implementacién, generd una actividad con las personas participantes en la cual se les entregé un
sin numero de los productos relacionados para que conforme a sus aprendizajes los ubicaran en
los Derechos socializados. Asi, se permitid generar la retroalimentacion de lo que se espera de
cada uno.
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Se finaliza la sensibilizacion, agradeciéndoles la participacion, dado que con ello nos permitiremos
contribuir al fortalecimiento y la garantia de los Derechos de las mujeres en sus diferencias y
diversidades, asi como también, se reiteré el compromiso que se tiene desde la SDMujer de
impartir las sensibilizaciones necesarias para los equipos de la Alcaldia Local que requieran
contar con el conocimiento para brindar la orientacion necesaria desde sus roles.

Nota 1: Captura del registro en el SIMISIONAL
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(11 COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA

DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA
1.
2,
3
4,
5.

(12) FIRMAS RESPONSABLES

(1) Firma (2) Firma

Nombre(s) y Apellidos: Nombre(s) y Apellidos:

Cc

argo: Cargo

(13) Anexos:
TPP-FO-11 Registro General de Asistencia (1 folio).

Elaboré: Laura Stefany Chavarro Fajardo; Contratista apoyo Gestion Local; DTDYP. (V°B°)



SECRETARIA DS TRITAL DELA MUIFR Codgo: TPPFOI1
— _TERRITORIALIZACION DE LA POLITICA PUBLICA Versiin: 04
= —— % REGISTRO GENERAL DE ASISTENCIA Fecha de Emislén: 15/07/2022
Nombre sctividad / evento: 3 5 Pigina: | de 1 E
Srupe: [Sesian: — : CIOM: ~ I7 ?’ e =
“‘1“""’;’3@ vl{gidw(-)(nxmqu tidera(n) Is sctividad: Tembtica a desarrollar profesional S DMsjer: m\m ’ 95- cS 662
lacra OrnanYro Temitica & desarrallar facilitadorts):
Tratamiento de datos per les. M ediantc ¢l regs a > - = s o Coms —- - —
o;o‘n:::: actuslizar y rectificar sus datos personales, mn‘f’ombwhvelmoq::htdo::l I ‘:‘:;‘:*“M f’;:." itar b supresic &smdl:n:;;tmws:pm::&d;:lﬂlkml:'d'm ’
ul L
= D de & HEIPYER R
podes Mentidad Fechade |2 g -a §|%(3 15213 Ormnizacicas
Pt:l:n-l Nombre(s) y apellideds) nacimiento | < g 312 N g ,.f 3 ia Entidad 3 ba que Tekfono Corren electrbnico Localidad Firma
sl HH A
Si |[No|Twp| Nimero Ev } } !
X[ |83 - ovorct let [zl FX ¥v] SRR Monuna oWl @aoerd | 14 |Lhvarcd:
K lechossazaNdiena \RiG AlolE B[N [F v FOLM  [2:4489ds4] \\ikera.uidcigopeno] 464 \nlo Pl
%[ |(hw32908] (orend  Yin2o® i 1fzadzd mF (M Foum _ [Staed dandlomondochoro | 46 | downa
K| |52380363] Lizen dou [ofoafst [VOR | € [H FDLM eness \‘wﬁgog,esa@igb\e.m Ad- B bhO.
x| [ esapoqs] Vanksa, ¥os adlso/o/gZ| |E |+ O |3163n2] v Qc.m@qcbmm 1Y b
% chmmm lobgu [(eon lssesmdss|H|CIH D&M 2OISS%, mmo(» 4| 1
4] lsag3aay M%&%‘(ﬁﬁ!ﬂ'*l R2UEIE | o laneacioh [43@33%0] doro om@ o 14 X
X| K EaAgstey ex €5 |4 e €] KidaadO SR L
Al |€k305312 Nwera Cadban )_%A%F Flw TOLY ﬁ‘mmu°“m A (4 ]
Y| [ CHoma: , [ micid 2ocdag28 T[T M ToLM  Binidkc AR US| \
@ 13t o3 2econ  ioqlookis 3¢ |F [ (OLM  pARstodeeddieli&Eee™ | 14 [Pon
: T ati : Extranjeria / NIP: Ni Identdficacio al Rol de coidado. CPD: Cadado & con dxapacidad / CNN; Codado de nifo - sifias menores de 5 afios/ CP)
:5:;%%&9::;%2&%'#;?;&%?@ m/;ur ién T d: 1/ RUMV: :‘3“ / 'C;d-dotv«mnm s cricas s termle CP [ g """: )
l'hleo't Migrantes Venezot /01tro Tipo de discapacidad: F: Fisica / V: Visal / A: AuStiva 7 C: Cogaitiva / MUz Miiiple / ME Mental / 8: Sordoceguers /
Sexo: M: Mujer / H: Hombre / I Intersexual RVA: Ningmta N s " cerce a ich fe : :
1deatidad de género: F: F 100 / M= Masculine / TF: Transh oo/ TM: T l.\hjc'fcnuu!t r--lg..sum Qe sicado soltera o casads, gerce | jefatra femenma de hogar y tiene bajo su catgo,
Orlentacién sexual: H: Heteroscxual / B Bisexusd / Gz Gay / L: Lesbiana . nfective. svophifien & soshimate, mfm-.: Lhu’:: prep :f:m::mmwnﬂnm:uun
Pertemencia étolca: N: Negralo) / Az Afrocolombiana(o) - Afrodescoadicate / R: Raizal / Pt Palenguerafo) / Iz lodigena / Gt :n r:’r:"}“"" —'&'ynﬁ&h;mumml:ﬂ&lltk:':mm:nm 3 k;"l‘;;;:g‘ pd

Rrom - Gitana(o) N/A: Ningana



